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A TALTOS OVODA NEVELOTESTULETE

az Burépai Parlament és a Tanacs természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK
rendelet hatélyon kiviil helyezésérl szolé — és 2018. méjus 25. napjatol alkalmazando — (EU)
2016/679. rendeletének (a tovabbiakban: GDPR),

az informaciés onrendelkezési jogrédl és az informécidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIIL.
torvénynek (a tovabbiakban: Infotrvény), valamint

a nemzeti koznevelésr6l szolé 2011. évi CXC. térvénynek (a tovabbiakban: Nktv.) vald
megfelelés érdekében, tovabba

a Téltos Ovodéaval kapcsolatba keriilé természetes személyek adatainak fokozott védelme,
illetve ezen adatok jogszerl, tisztességes és atlathatdé kezelése, valamint felhasznaldsa
modjanak meghatarozasa céljabol

AZ ALABBI SZABALYZATOT ALKOTJA:
A Szabalyzat célja és hatalya

1. Jelen Szabalyzat célja, hogy a Taltos Ovoda és Taltos Ovoda Csiké Tagévodaja
(szekhely: 1126 Budapest, Lejtd it 41.; OM azonosité: 034480) mint adatkezeld (a
tovabbiakban: Ovoda) altal kezelésében 1évé személyes adatokb6l vezetett
nyilvantartasok jogszer(i rendjét meghatérozza; biztositsa, hogy az Ovodaval a 6. pont
szerint kapcsolatba keriild természetes személyek személyes adatait a mindenkor
hatalyos jogszabélyi feltételek mentén kezelje, tarolja, tovdbba e természetes
személyek személyes adataik védelméhez val6 jogai ne sériiljenek.

2. Jelen Szabalyzat alkalmazandé minden olyan esetben, amikor az Ovoda természetes
szemelyek személyes adatait részben vagy egészben automatizalt modon kezeli,
valamint olyan esetekben is, amikor a személyes adatok nem automatizlt
adatkezelése valamely nyilvantartasi rendszer részét képezi, vagy ilyen nyilvantartdsi
rendszer részévé kivanjak azt tenni.

3. Személyes adatnak minésiil az azonositott vagy azonosithaté természetes személyre
vonatkoz¢ barmely informécié. Azonosithaté az a természetes személy, aki kézvetlen
vagy kozvetett moédon, kiilonosen valamely azonosito, példaul név, szam,
helymeghatérozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szociélis azonossagara vonatkozo egy
vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato.

4. Adatkezelésnek minésiil a személyes adatokon vagy adatalloményokon automatizalt
vagy nem automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége,
igy a gylijiés, r6gzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, 4talakitis vagy megvaltoztatds,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
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torténd hozzaférhetove tétel, dsszehangolds vagy osszekapcsols, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités.

5. Frintettnek mindsiil a barmely informacio alapjan azonositott vagy azonosithaté
természetes személy.

6. Az Ovoda, mint az GDPR 4. cikk 7. pontja, illetve az InfotSrvény 3. § 9. pontja
szerinti adatkezeld a jelen Szabalyzat hatdlya alatt jogosult a II. fejezetben
meghatdrozott személyes adatok kezelésére, személyes adatok kezelésének céljat
meghatérozni, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszk6zt) vonatkozo dontéseket
meghozni és azokat végrehajtani.

7. lJelen Szabélyzat kiterjed az alabbi személyeknek az Ovoda ltal kezelt személyes
adatara

a. az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatésra irdnyulé egyéb
jogviszonyban 4ll6 természetes személyek,

b. az Ovodaval évodai Jogviszonyban 4llo természetes személyek, illetve —
kiskord személy esetén — térvényes képvisel6ik,

c. az Ovodaval 6vodai jogviszonyban nem 4116, de az Ovodaval egyéb médon
kapcsolatot létesitd természetes személyekre (pl. az intézmény irdnt
érdeklddok és sziileik), illetve — kiskort személy esetén — torvényes
képviselbik,

d. azon természetes személyek, akik az a), illetve b) alpontokban
meghatarozott jogviszonyt kivannak az Ovodaval alapitani, illetve —
kiskort személy esetén — torvényes képviselsik,

€. az ovodai regisztracioban részt vevé, az 6vodai regisztracié soran adatokat
szolgaltatd természetes személyek, illetve — kiskort személy esetén —
térvényes képviseldik,

f. minden olyan személy, aki az Ovoda hasznélatdban 4ll6 domain alatt
lizemeltetett honlapot (www.taltosovoda.eu) latogatja, ott onkéntesen
személyes adatot ad 4t az Ovoda részére, vagy akinek a nyilt halézaton
keresztiil csatlakozast biztosité eszkdzén a honlap adattérolast végez,
illetve az ott tarolt adatokhoz valé hozzaférést kér,

g egycb olyan természetes személy, akinek személyes adata vonatkozasiban
az Ovoda a jelen Szabalyzat 2. pontja szerinti adatkezelést végzi.

Az Ovoda altal kezelt és orzott adatok kore

Ovodai regisztraciéhoz kapcesolédo adatkezelés

8. Az Ovoda felvételi eljarasdra jelentkezni kivand személyek jogosultak részt venni az
Onkéntes n. 6vodai regisztracids eljarsban. Az 6vodai regisztracié soran az érintett
onkéntes alapon megadja egyes személyes adatait, amelyeket az Ovoda jogosult a
kovetkezd célbol felhaszndlni: az Ovoda altal meghirdetett évodai ellitasra torténd
felvételi eljarasban torténé részvételre vonatkozod igények felmérése és a késGbbi
felvételi eljarasban vald felhasznalas. Az dvodai regisztracidban vald részvétel nem
Jelenti a felvételi eljarasban valo részvételt. Az dvodai regisziracié soran a kovetkezd
adatok firlapon val6 kitbltése utjan térténé megadésat kéri az Ovoda:

a. felvételi eljarasban részt venni kivané gyermek neve,
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b. felvételi eljarasban részt venni kivané gyermek sziiletési helye és ideje,

c. felvételi eljardsban részt venni kivano gyermek lakcime, tartzkodasi helye,

d. felvételi eljarasban részt vev) gyermek térvényes
képviseldjének/képviseldinek neve

e. felvételi eljarasban részt vevl gyermek torvényes

képviseldjének/képviselSinek lakcime, tartézkodasi helye,
f. felvételi eljarasban részt venni kivand  gyermek torvényes
kepviseljének/képviseldinek elérhetdségei (telefonszam, e-mail cim).

9. Az 6vodai regisztrdcio sordn az Ovodai regisztriciés nyomtatvanyon a megadott
adatok felvételi eljarasban torténd esetleges felhasznalasdhoz, mint konkrét célbol
tortén6 adatkezeléshez az érintett gyermek térvényes képviseléje Onkéntesen,
kifejezetten hozzajarul.

Felvételi jelentkezéshez kapcesolodé adatkezelés

10. Amennyiben az Ovoda 6vodai ellatasara felvételi eljarast hirdet, a felvételi eljardsban
vald részvétel feltétele, hogy a felvételét kérd személy egyes személyes adatait az
Ovoda szdméra megadja. A felvételi eljarasban résztvevd személy — sziikség esetén
torvényes képviselSjének utjan — a személyes adatokat, az adatok konkrét célbol
torténé adatkezeléshez valé hozzajaruldsra vonatkozé nyilatkozatanak megtételével
adja meg azt az Ovoda szdméra. Az adatkezeléshez valé hozzajarulas 6nkéntes, az igy
megismert személyes adatokat az Ovoda kizardlag a felvételi eljarassal kapcsolatos
adminisztrativ és statisztikai c€lu ligyintézés sordn jogosult felhasznalni. A felvételi
eljarasban valo részvételhez feltétleniil szitkséges személyes adatok a kovetkezdk:

a. felvételi eljarasban részt vevd gyermek neve,

b. felvételi eljarasban részt vevo gyermek sziiletési helye és ideje,

c. felvételi eljarasban részt vevd gyermek lakcime, tartézkodasi helye,

d. felvételi eljarasban részt vevd gyermek tarsadalombiztositasi azonosité jele

e. felvételi eljarasban részt vevo gyermek torvényes
képviseldjének/képviseldinek neve

f. felvételi eljarasban részt vevd gyermek térvényes
képviseldjének/képviseldinek lakcime, tartdzkodasi helye,

g. felvételi eljarasban részt vev) gyermek torvényes

képviseldjének/képviseldinek elérhetdségei (telefonszam, e-mail cim),

h. felvételi eljarasban részt venni kivané gyermek sajatos nevelési igény
ténye,

i. felvételi eljarasban részt venni kivané gyermek ételallergiajanak ténye.

I1. Amennyiben a felvételi eljarasban részt vevd személy korabban &llt méar évodai
jogviszonyban més koznevelési intézménnyel, akkor a felvételi eljardsban vald
részvételéhez kdteles megadni a kévetkezd adatokat is:

a. koznevelési intézmény neve,
b. kbznevelési intézmény székhelye OM azonositdja,
c. kdznevelési intézményb6l valo kijelentkezés idépontja.
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Felvételt nyert gyermekkel kapcsolatos adatkezelés

12. A gyermek személyes adatai a koznevelésrdl sz6lé térvényben meghatarozott
nyilvantartisok vezetése céljabol, pedagogiai célbol, gyermek- és ifjisagvédelmi
célbol, egészségiigyi célbol, tarsadalombiztositdsi, szocidlis juttatas céljabol, a célnak
megfeleld mértékben, célhoz ktdtten kezelhetdk.

13. Az Ovodaval évodai jogviszonyban 4ll6 természetes személyek egyes személyes
adatait az Ovoda jogosult kezelni. Az Ovoda az Nktv. 41-44. § értelmében kezeli a
kovetkez6, az Ovodaval 6vodai Jogviszonyban 16v6 természetes személyek adatait:

a.

o po o

B m S e

ros oo

@

gyermek neve,

sziiletési helye és ideje,

anyja neve,

lakohelyének cime,

tartozkodasi helyének cime, telefonszdma, nem magyar allampolgarsag
esetén Magyarorszag teriiletén valé tartézkodés jogeime és a tartézkodsra
Jogositd okirat megnevezése, szama,

neme,

a sziilé, gondviseld neve lakohelye, tartozkodssi helye, telefonszama,
gyermek 6vodai fejlédésével kapesolatos adatok,

oktatési azonosité sz4dm,

tarsadalombiztositasi azonosito jel,

sajatos nevelési igényre vonatkozo adatok,

egészségi allapotra vonatkozé adatok,

- beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdd gyermek

allapotara vonatkozé adatok,

a gyermekbalesetre vonatkozd adatok,

tankotelezettség ténye,

éviolyam, 6vodai csoport,

jogviszony kezdetének, megsziinésének ideje és jogcime,

jogviszonyban részes nevelési-oktatasi intézmény neve, cime, OM
azonositoja,

jogviszonyt megalapoz6 koznevelési alapfeladat,

nevelés, oktatas helye,

a fentieken tul jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald jogosultsag
elbiralaséhoz és igazolasdhoz szitkséges azon adatok, amelyekbdl
megallapithaté a jogosult személyre és kedvezményre val6 jogosultsaga.

Alkalmazottakkal kapcsolatos adatkezelés

14. Az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra irAnyulé egyéb jogviszonyban
allé személyek egyes személyes adatait az Ovoda jogosult kezelni. Az Ovoda az Nktv.
41-44. § értelmében kezeli a kovetkezd, az Ovodaval munkaviszonyban vagy
foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszonyban 1évé természetes személyek adatait:
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név, sziiletési név,

anyja neve,

nem,

allampolgarsag,

sziiletési hely és id6,

oktatdsi azonositd szam,

pedagdgusigazolvany szama,

végzettségre és szakképzettségre vonatkozd adatok, ennek keretében:

(i) felsdoktatdsi intézmény neve, diploma szama, végzettség  és
szakképzettség megnevezése, tovabbad megszerzésének ideje,
szakvizsga, illetve doktori fokozat megszerzésének ideje,

munkakdr megnevezése (6raado altal tartott foglalkozas),

munkéltatora vonatkozé adatok, ennek keretében:

(1) munkaltaté megnevezése, cime, OM azonositdja,

munkavégzés helye,

munkaviszony, illetve foglalkoztatisra irdnyulé egyéb jogviszony

kezdetének ideje, id6tartama, megsziinésének jogeime és ideje,

. vezetdi beosztas,

besorolas,

munkaid$ mértéke,

tartos tavollét idotartama,

lakcim,

elektronikus levelezési cim,

elémenetellel, pedagogiai-szakmai ellendrzéssel, pedagdgus
tovabbképzéssel kapcsolatos  kotelezettségek teljesitésére  vonatkozo
adatok,

szakmai gyakorlat ideje,

akadémiai tagsag,

munkaiddé-kedvezmény ténye,

. mindsité vizsga kinevezési (munka)szerz6désben rogzitett hatarideje,

Jelentkezési idopontja, a mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras idépontja és
eredménye,
a pedagogiai-szakmai ellendrzés idépontja, megallapitasai.

15.Az Ovoda a 14. pontban meghatérozott adatokon kiviil jogosult kezelni a
munkavallalok, valamint az Ovodaval foglalkoztatisra iranyul6 egyéb jogviszonyban
allo személyek foglalkoztatassal, illetve alkalmassaggal kapcsolatos kévetkezd adatait

is:

a. pénzforgalmi jelzoszam és pénzforgalmi jelzészamot vezetd
pénziigyi intézmény,

b. csaladi allapot, gyermekek, illetve eltartottak szdma, eltartas

kezdete,

tarsadalombiztositdsi azonositd szam,

adoszam,

telefonszam, illetve egyéb kozvetlen elérhetéség,

idegen-nyelv ismeret,

hatosagi erkolesi bizonyitvany széma és kiallitasanak ideje,

@ o po
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h. fegyelmi, etikai biintetésre, kartéritési kotelezésre vonatkozéd
adatok,
i. rendes szabadsag kiaddsara vonatkozo adatok,
J. munkabér, tovabb4d a munkaltaté altal adott munkabéren kiviili
juttatasok és azok jogcimet,
k. munkaéltatoval szemben fennélld tartozasok és azok jogcimei.
Jogszabalyi felhatalmazds nélkiil kezeli az Ovoda a pedagdgusok ¢és mas
munkavallalok, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4llok fényképét az
Ovoda honlapjan valé felhasznalds érdekében. Amennyiben az Ovoda valamely
munkavallalja ehhez adott hozzajarulasat szeretné visszavonni, azt {rasban jelezheti
az Ovoda vezetdje szamara.

Honlap-latogatashoz kapcsol6dé adatkezelés

17

18.

19.

. Az Ovoda a www.taltosovoda.eu honlap latogatasanak tényénél fogva — a honlapot

latogatd  személyek (a jelen alfejezetben a tovabbiakban: Felhasznald)
végberendezésében adattarolast (un. cookie), illetve az ott térolt adatokhoz vald
hozzaférést kérhet a felhasznalé tovabbi latogatdsainak megkdnnyitése céljabsl. A
cookie-k haszndlatdhoz a Felhasznalonak minden esetben hozzajarulasat meg kell
adnia, a honlapon megjelend ,,Ez a weboldal cookie-kat hasznal.” tajékoztato mellett,
¢ hozzdjarulas megaddsara megadott , Megértettem, elfogadom”  ikon
engedélyezésével; hozzajarulds megadasdnak hidnyaban eléfordulhat, hogy a honlap
vagy annak egyes oldalai nem miikédnek megfeleléen, illetve a felhasznéld egyes
adatokhoz valé hozzaférését a rendszer megtagadhatja.
A honlap haszndlata sordn bizonyos felhaszndléi adatok automatikusan az Ovoda
adatkezelésébe keriilnek. Ezek a kovetkezok:

a. Felhasznal6 honlappal val6 nyilt haldzaton keresztiil$ csatlakozast biztositd

eszkdzének egyes adatai;

b. Felhasznald 4ltal hasznalt IP cim.
E felhaszndléi adatok kezelésének kizarélagos célja, hogy az Ovoda
honlaplatogatottsagi adatokhoz jusson, illetve a honlapon felmeriilé esetleges hibdkat,
tovabba tamadasi kisérleteket megfeleléen észlelni és naplézni tudja.

Az 6vodai eseményeken késziilt fényképek kezelése

20.

Az Ovodaban szervezett eseményekrdl szolo tajékoztatds érdekében az intézmény a
honlapjan fényképeket, videofelvételeket tesz kozzé, amelyeken a gyermekek vagy a
gyermekek csoportjai szerepelhetnek. Minden egyes fénykép elkészitésekor és
publikélasakor vizsgalni kell a célhoz kétottséget, a sziildi hozzajarulds meglétét
mindig eseti jelleggel, minden egyes esetben kiilon kell megvizsgalni. Az Ovoda
nyilatkoztatja a t6rvényes képviselét, hogy az intézmény munkatervében szereplo
programok (pl. farsang, kardcsony, gyermeknap stb.) tekintetében kéri a
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felhatalmazdst fényképek, videofelvételek készitéséhez. A nem nevesitett programok
esetében minden egyes esetben kiilon hozzajaruldsra van sziikség.

21. Amennyiben a gyermek torvényes képvisel6je ugy nyilatkozik, hogy gyermeke nem
szerepelhet az 6voda altal készitett fényképeken, videofelvételeken, az ehhez adott
hozzajarulsat tehat visszavonni kivéanja, azt a torvényes képviseld alairasaval ellatott
nyilatkozatban kell jeleznie az Ovoda vezetdje szamara.

22. Az 6vodai eseményeken késziilt fényképek, videdfelvételek kezelésére vonatkoz
tajékoztaté az 6vodai jogviszonyban 4116 természetes személyek személyes adatainak
kezelésére vonatkozo tdjékoztatd részeként érhetd el.

Adatkezelés és tarolas rendje

23. Az Ovoda személyes adatokon vegzett adatkezelése soran minden esetben megfelel a
jogszerliség, tisztességes eljaras, atlathat6sag, valamint az integritas elveinek és az
adatok bizalmas jellegének. Az Ovoda részérél a személyes adatok kezelése kizarolag
akkor és annyiban jogszerti, amennyiben legalabb az alabbiak egyike teljesiil:

a.

24. Az

azt torvény vagy — térvény felhatalmazésa alapjan, az abban meghatarozott
korben, kiilonleges adatnak vagy bliniigyi személyes adatnak nem min6siilé adat
esetén — helyi dnkormdanyzat rendelete kozérdeken alapuld célbdl elrendeli,

az a) pontban meghatdrozottak hianyaban az az Ovoda torvényben meghatirozott
feladatainak ellatasahoz feltétlentil sziikséges és az érintett a személyes adatok
kezeléséhez kifejezetten hozzajarult,

az a) pontban meghatirozottak hidnyaban az az érintett vagy mas személy
létfontossagu érdekeinek védelméhez, valamint a személyek életét, testi épségét
vagy javait fenyegetd kozvetlen veszély elhdritasahoz vagy megelézéséhez
sziikséges €s azzal aranyos, vagy

az a) pontban meghatdrozottak hidnysban a személyes adatot az érintett
kifejezetten nyilvanossagra hozta és az az adatkezelés céljanak megvalosuldsahoz
sziikséges €s azzal aranyos;

. az ¢rintett hozzdjarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol

torténd kezeléséhez;

az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd
1épések megtételéhez sziikséges;

az adatkezelés az Ovodéra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges:
az adatkezelés kozérdekil feladat végrehajtasahoz sziikséges;

az adatkezelés az Ovoda vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
¢rvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget
¢lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsdgai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.
Ovodai regiszirdcidhoz kapcsolédo adatkezelés és a Felvételi jelentkezéshes

kapcsolode  adatkezelés  alfejezetekben meghatirozott személyes adatok Ovoda
szamara torténd dtaddsa a jogosultak Snkéntes adatszolgaltatésa alapjan torténik, és az
Ovoda kizérdlag — az Ovodai regiszirdciohoz kapcsolédo adatkezelés alfejezet
keretében — a felvételi eljarasban valé részvételi igény felméréséhez, a késGbbi
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25.

26.

2.

28.

29.
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felvételi eljarasban valé felhasznaldshoz, illetve — a Felvételi Jelentkezéshez
kapcsolédo  adatkezelés alfejezet keretében — a felvételi eljarassal kapcsolatos
adminisztrativ (igy kiilondsen a /leendd/ évodai Jogviszony létesitéséhez sziikséges
iratok elkészitéséhez) és statisztikai ligyintézéshez jogosult az igy tudomaséra jutott
személyes adatokat felhasznalni.

Amennyiben az 6vodai regisztracioban résztvevé személy felvételi jelentkezést nem
nyyjt be, ugy adatai kezelésére az Ovoda a felvételi eljards befejezését kovetd hat
hénap elteltével, vagy amennyiben az érintettnek, vagy torvényes képviseljének az
adatkezeléshez adott hozzdjaruldsa visszavondsra keriil, Ggy a hozzajarulds
visszavondsat kovetden haladéktalanul kételes megsemmisiteni, illetve azokat
statisztikai c€1bdl anonimizalni. Amennyiben a felvételi eljarasban résztvevd személy
a Felvételi jelentkezéshez kapcsoldds adatkezelés alfejezetben meghatarozott adatait
az Ovoda szamdra atadta, de a felvételi eljaras eredményeként az Ovodaba felvételt
nem nyer, vagy ugyan felvételt nyert, de jogviszonyt nem létesitett, tigy az Ovoda a
személyes adatainak kezelésére a felvételi eljards befejezését kovetd tizenkettedik
hénap végéig, vagy amennyiben az érintettnek, vagy torvényes képviseldjének az
adatkezeléshez adott hozzdjaruldsa visszavondsra keriil, gy a hozzajarulds
visszavonasaig jogosult; ezt kovetben a személyes adatokat az Ovoda koteles
megsemmisiteni, illetve azokat statisztikai célb6l anonimizalni.

A Felvételt nyert gyermekekkel kapcsolatos adatkezelés és az Alkalmazottakkal
kapcesolatos  adatkezelés  alfejezetekben meghatarozott adatok jogosultak altali
szolgaltatisa jogszabaly alapjan kotelezé, amelyeket az Ovoda kizardlag a
jogszabalyban meghatarozott kirben és célra hasznalhatja fel, igy kiiléndsen — de nem
kizarlagosan - jogviszony létrejottével, modosulasaval, megsziinésével,
alkalmazottak esetén a besoroldsi kovetelmények igazolasaval, jogviszonybol ereds
kotelezettségek teljesitésével, juttatasok megallapitasdval, folyositasaval kapcsolatos
szervezeti €s adminisztrativ, illetve statisztikai feladatok ellatisiban. A személyes
adatokat az Ovoda a jogviszony kezdetétSl a jogviszony megsziinését kovetd
harmadik év december 31. napjéig, illetve az iratérzési kotelezettség hatdlya ala
tartoz iratokon térolt személyes adatok esetén ezen iratdérzési idé leteltéig kezelheti. E
hatdridéket kovetéen az Ovoda az adatkezelést kételes megsziintetni és a kezelt,
illetve megdrzott adatokat koteles megsemmisiteni, illetve azokat statisztikai célbal
anonimizalni,

A Felvételt nyert gyermekkel kapcsolatos adatkezelés alfejezetben meghatirozott
személyes adatok alapjan az Ovoda tn. Ssszesitett tanul6i nyilvéntartast is koteles
vezetni, amely csoportonként csoportositva tartalmazza — az Ovoda adatain til — a 13.
pont a), b), €), f), h), k) alpontok szerinti adatokat, tovabb4 az 6vodis korl gyermek
torvényes képvisel6jének kiilén erre vonatkozéd hozzajaruldsaval az 6vodas koru
gyermek torvényes képviseldjének telefonszamat, illetve email cimét.

Az Ovoda a Felvételt nyert gyermekekkel kapcsolatos adatkezelés alfejezetben
meghatdrozott személyes adatok alapjén kételes vezetni a torzskonyveket, a felvételi
el6jegyzési naplot, a felvételi és mulasztisi naplokat, valamint a csoportnaplékat.

Az Alkalmazottakkal kapcsolatos adatkezelés alfejezetben meghatdrozott személyes
adatok vonatkozasaban az Ovoda csak a kovetkezd személyek szamadra biztosithat
betekintést:
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a. az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatisra iranyulé egyéb
jogviszonyban all6 olyan személy, akinek munkakori kotelezettsége teljesitése
érdekében elengedhetetlen a személyes adatot tartalmazé iratba vald
betekintés,

b. érintett,

c. olyan személy, aki szamara betekintéshez valo Jjogot jogszabdly biztositja, és e
jogosultsagat az Ovoda vezetdje eldtt megfelelen igazolta.

30. Az Alkalmazottakkal kapcsolatos adatkezelés alfejezetben meghatarozott személyes

31.

adatokbol a munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vagy az dltala meghatarozott
lgyintéz6é Osszedllitja a munkavallald (foglalkoztatott) személyi iratait, amelyeket a
16bbi személyes adattol elkiilonitetten kotelez$ meg6rizni, annak csak a kévetkezd
iratok lehetnek részei:

a. munkavallalo (foglalkoztatott) személyi anyaga, amelynek része a
munkavallal6i alapnyilvéantartas,

b. munkavéllal6 (foglalkoztatott) a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L.
torvény 46. § (1) bekezdés szerinti t4jékoztatasarol szolo irat,

¢. munkavallalé (foglalkoztatott) jogviszonnyal 6sszefiiggd iratai,

d. munkavallalé (foglalkoztatott) pénzforgalmi szdml4ja,

e. munkavallalé (foglalkoztatott) 4ltal onkéntesen, kiilon irasbeli hozzajarulasaval
atadott iratok.

Azon természetes személyek, akiknek Az Ovoda dltal kezelt ds Grzott adatok kire
fejezet szerint személyes adatai az Ovoda a jelen Szabalyzatban meghatarozottak
szerint kezeli, tdjékoztatisra jogosultak. Az elézetes tajékozodashoz vald jog
érvényesiilése érdekében az Ovoda az altala, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése
alapjan eljar6 adatfeldolgozé 4ltal végzett adatkezelési miiveletek megkezdését
megelézéen vagy legkésébb az elsd adatkezelési miivelet megkezdését kdvetben
haladéktalanul az érintettet tajékoztatja

a. a személyes adataik kezelésének tényérdl, céljarél, jogalapjarol, id6tartamatol,
ezen idétartam meghatarozasinak szempontjairdl,

b. az adattovébbitas szabalyairol,

¢. az érintett személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogairdl,

d. az adatkezeld Ovoda — ha valamely adatkezelési miiveletet adatfeldolgozo
végez, az adatfeldolgozd —, illetve képviseldje és adatvédelmi tisztviseléje
nevérdl és elérhetdségérol, valamint

e. a jogorvoslati lehetdségekrdl (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatosag ((1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/, postacim: 1530
Budapest, Pf: 5., tel: +36 (1) 391-1400, fax: +36 (1) 391-1410, e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu)), birésag),

f. kezelt személyes adatok gytijtésének forrasardl és

g. az adatkezelés koriilményeivel 6sszefliggd minden tovabbi érdemi tényrol.

A tdjekoztatds megaddsaért, illetve megkiildéséért, tovabba a jelen Szabalyzat
www.taltosovoda.eu oldalon térténé elérhetévé tételéért az Ovoda vezetdje felel, aki e
kotelezettsége teljesitéséért az érintetts] kiilon dijazast nem kérhet.

32. A 31. pont szerinti tjékoztatast az Ovoda

a. az Ovodai regisztricioban részt vevd természetes személyek esetén a
regisztracios iv kitoltését kovetben papir alapon,
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b. az Ovodiba felvételi jelentkezést benyjté természetes személyek esetén a
jelentkezési lap kitdltetésével papir alapon,

c¢. alkalmazottakat érinté adatkezelés esetén a munkaviszony létrejéttekor, a
munkdba allast megel6zen papir alapon,

d. az 6vodas kori gyermeket érintd adatkezelés esetén az ovodai jogviszony
Iétrejottét kovetden haladéktalanul papir alapon,

¢. a honlapot latogaté természetes személyek esetén a cookie-k elfogadasaval egy
idében elektronikus Giton

koteles megadni jogosultaknak.

A papir alapu téjékoztatas esetében az atadds-atvétel tényét, d4tumat, az atvevd

alairasét az Ovoda sajat példanyan sziikséges feltiintetni.

Az Ovoda nem jogosult a kezelésében 4ll6 adatok &sszekapcsoldsdra, kivéve

térvényben meghatérozott célra, indokolt esetekben.

Az Ovoda vezetdjének képesnek kell lennie annak igazoldsara, hogy az érintett

szemelyes adatainak kezeléséhez hozzaj arult.

Az Ovoda vezetdje koteles az Ovoda adatkezelési tevékenységérdl, az adatvédelmi

incidensekrdl és az érintett hozzéférési jogaval kapcsolatos intézkedésekrél

nyllvantartast vezetni. Az adatkezel6i nyilvantartas rogziti
a. az Ovoda mint adatkezel$ nevét és elérhetdségét, az Ovoda vezetdjének nevét
€s elerhetosegelt az Ovoda adatvédelmi tisztvisel6jének nevét és
elérhetdségeit, az Ovodaval kozos adatkezelést végzOk nevét és elérhetOségeit,
b. az adatkezelés céljat vagy céljait,

az érintettek és a személyes adatok korét,

d. adattovabbitds cimzettjeinek korét, nemzetkozi adattovabbitds esetén a
tovabbitott adatok korét,

e. az adatkezelési miiveletek - ideértve az adattovabbitast is — jogalapjait,

f. haazismert, a kezelt személyes adatok torlésének iddpontjat,

g. ajogszabdly szerint végrehajtott miszaki és szervezési biztonségi intézkedések
altalanos leirdsat,

h. az éltala kezelt adatokkal &sszefliggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek
bekdvetkezésének koriilményeit, azok hatésait és a kezelésiikre tett
intézkedéseket,

1. az érintett hozzaférési jogdnak érvényesitését a jogszabaly szerint korlatozé
vagy megtagado intézkedésének jogi és ténybeli indokait.

L=

Az adatkezel6i nyilvantartasban rogzitett adatokat a kezelt adat torlését kovetd tiz évig
kell megbrizni.

A nyilvéntartast irasban vagy elektronikus forméban kell megobrizni, €s folyamatosan
naprakészen tartani.

Az érintett jogosult az Ovoda éltal réla megdrzott, illetve kezelt olyan személyes
adatok tartalmarol, kategoridjarol, az adatkezelés céljabol, Jjogalapjarél adatkezelés és
tarolds idStartamédrél, tovébba a személyes adatot megismerd személyekrdl, az
adatkezelés folyamatban 1étérél, személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogairdl,
jogellenes adatkezeléssel szembeni jogorvoslati lehetéségeirdl felvilagositast, illetve
személyes adataiba betekintést kérni. Felvilagositas, illetve betekintés iranti kérelmét
az érintett a ovodavezeto.taltos@gmail.com email cimre torténd megkiildéssel, vagy
papir alapu el6terjesztésével kezdeményezheti.
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37. A betekintést az Ovoda tigy kételes biztositani, hogy az érintett a betekintés soran mas
személyek személyes adatait ne ismerhesse meg. A tajékoztatds megadasara
(feldolgozott adatok kore, adatkezelés célja, jogalapja, adatkezelésben résztvevd
személyek, adatkezeléssel Osszefiiggé tevékenységek, adattovabbitas cimzettjei és
adattovabbitis indoka) az Ovoda a kérelem kézhezvételétél szamitott 8 munkanapon
beliil, irdsban kételes eleget tenni.

38. Az érintett jogosult az Ovoda altal kezelt személyes adatai médositasa (helyesbitése),
tovabba javitdsa kezdeményezésére. E mddositas, javitds iranti kérelmet az érintett a
ovodavezeto.taltos@gmail.com email cimre torténé megkiildéssel, vagy igénye papir
alapu elterjesztésével kezdeményezheti.

39. Azon személyek, akinek személyes adatit az Ovoda jogszabdlyi el6irasok alapjén,
vagy kozfeladatdnak ellatdsaval osszefiiggésben kezeli, kotelesek — szilkség esetben
torvényes képviseléjik tjan — a személyes adataikban bekovetkezd valtozast e
valtozdst kovetd 8 napon beliil jelezni az  Ovoda  vezetdjének a
ovodavezeto.taltos@gmail.com email cimen vagy bejelentése papir alapu
elSterjesztése Utjan.

40. Az érintett jogosult személyes adatai torlését kémi, amelyek ugyanezen az email
cimen, vagy papir alapon eldterjesztett személyes adatai (vagy azok egy részének)
torlésére vonatkozé kérelemmel kezdeményezhet, amennyiben a kovetkezd indokok
valamelyike fennall:

a. a személyes adatokra mar nincs szitkség abbédl a célbél, amelybdl azokat
gyljtotték vagy mas modon kezelték,

b. az érintett visszavonja a konkrét célra vonatkozé adatkezeléshez vald
hozzajarulasat és az adatkezelésnek nincs més jogalapja,

c. aszemélyes adatait az Ovoda jogellenesen kezelte,

d. a személyes adatokat az Ovodara alkalmazand6 uniés vagy magyar tagallami
Jjogban eléirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell.

Az adatok t6rlését az Ovoda nem koteles elvégezni, amennyiben az adatkezelés
sziikséges

a. a véleménynyilvanitds szabadsagahoz és a tajékozddéshoz valé jog gyakorlasa
c€ljabal;

b. a személyes adatok kezelését el6ird, az Ovodara alkalmazandé unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl végzett
feladat végrehajtasa céljabol;

c. anépegészségiigy teriiletét érinté kozérdek alapjan;

d. a kozérdekii archivalds céljabol, tudomanyos és tdrténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai ¢élbol, amennyiben az érintettnek a torléshez vald joganak
érvényesitése  valdsziniisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e. jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A modositds, kijavitis vagy torlés irdnti kérelemnek az Ovoda a kérelem kézhezvételét
kovetd 8 munkanapon beliil koteles eleget tenni.

41. Az ¢rintett hatdrid6 és indoklasi kételezettség nélkiil jogosult az altala az Ovodanak
szem¢lyes adatai kezeléséhez (6nkéntesen) megadott hozzajaruldsa visszavonasara. A
hozzajarulas visszavondsa nem érinti a hozzajarulason alapuld visszavonas el6tti
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adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulis megaddsa elStt az érintettet errdl
tajékoztatni kell.

42. Amennyiben az érintett azt észleli, hogy személyes adataihoz valé jogat az Ovoda
adatkezelése sordn megsertette gy jogosult az Ovoda vezetdjéhez vagy adatvédelmi
tisztviseldjéhez fordulni. Az Ovoda vezet6je vagy adatvédelmi tisztviseldje a panasz
kozlését kovetden haladéktalanul megvizsgalja az iigyet, és a panasz kozlését kovetd
30 napon beliil irdsban tajékoztatja a panasz eldterjesztdjét a panasz alapjan tett
intézkedésrdl, illetve elutasitasardl, tovabba ezek ténybeli és jogi indokairdl.

43. Amennyiben a panaszt az Ovoda vezetdje vagy adatvédelmi tisztviselje
megalapozottnak tallja, ugy koteles megtenni a személyes adatok védelme érdekében
sziikséges intézkedéseket, igy koteles a panasszal érintett adatkezelést megsziintetni és
az adatokat zarolni, valamint értesiteni minden olyan személyt, illetve szervet, aki
(amely) részére a panasszal érintett adatot tovabbitottik.

44. A panasz elutasitisa esctén a panasz elSterjesztojét tdjékoztatni kell jogorvoslati
lehetdségeirél (igy kiilonosen a Nemzeti Adatvédelmi Informacidszabadsiag Hatosag,
valamint birésag eljarasa).

45. A panaszrdl, illetve az elbiraldsa soran keletkezett tdjékoztatésrol az Ovoda vezetdje
jegyz6konyvet koteles felvenni, amelynek elsé példanyéat az adatkezelés helyén,
mésodik példany4t az Ovoda vezet6jénél kotelezd ot évig megOrizni.

Adatok tovabbitasinak rendje

46. A 13. pontban meghatdrozott személyes adatok az Ovoda feladatinak ell4tdsa
érdekében, meghatarozott célbél tovabbithatdk az Ovodabol:

a. fenntarté,  birdsag, rendbrség,  iigyészség, kozigazgatdsi  szerv,
nemzetbiztonsdgi szolgalat részére valamennyi adat,

b. sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, tanuldsi nehézségre,
magatartasi rendellenességre vonatkozd adatok a pedagdgiai szakszolgalat
intézményeitd] a nevelési-oktatasi intézményekkel, illetve vissza,

¢. a magatartas és tudas értékelésével kapcsolatos adatok a nevelétestiileten beliil,
a sziiloknek,

d. a gyerek Ovodai/iskolai felvételével, atvételével kapcsolatban az érintett
ovodahoz, iskoldhoz,

€. az egészségiigyi, Ovodai, egészségiigyi feladatot ell4té intézmények a gyermek,
tanulo egészségiigyi allapotanak megéallapitasa céljabol,

f. a csaladvédelemmel foglalkozé intézmények a gyermek veszélyeztetettségének
feltarasa, megsziintetése céljabol,

g- az oOvodai fejlédéssel, iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséggel kapesolatos
adatok a sziilonek, a pedagogiai szakszolgélat intézményeinek, az iskoléanak

h. jogszabélyban meghatirozott egyéb korben.

Tovébbitdsra az Ovoda, mint adatkezelé jogosult.

47. Az Ovoda nyilvantartja azokat az adatokat, melyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiralaséhoz és igazolasédhoz sziikségesek. E
célbdl azok az adatok kezelhetok, amelyekbél megallapithat6 a jogosult személyre és
a kedvezményre valé jogosultsiga. Nem sziikséges az adattal kapcsolatos
rendelkezésre jogosult beleegyezése az adattovabbitashoz, ha intézményvezetd
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megité€lése szerint a gyermekek védelmérél szolo torvény rendelkezése alapjan a
gyermek sulyos vészhelyzetbe keriilt vagy keriilhet.
A 14. pontban meghatarozott személyes adatok tovabbitisira az Ovoda, mint
adatkezel6 csak
a. az egyes a foglakoztatishoz kotdds juttatdsok jogszerfi igénybevételének
megallapitasa céljabol,
b. az adatok pontossaganak, teljességének, idOszertiségének biztositasa
érdekében,
¢. a pedagdgusigazolvany igénylésével kapcsolatos eljaras keretében azonositds
cérdekében a személyi adat- és lakcimnyilvantartas részére torténd megkiildése
céljabol,
d. az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzések, illetve a pedagdgusok mindsitd
vizsgajanak, mindsité eljaras lefolytatisa érdekében,
e. jogszabalyban meghatarozott egyéb esetben, valamint
f. statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan médon
jogosult.

49. A 46. pont alapjan az Ovoda a személyes adatokat csak olyan személy részére

50.

51.

32,

33.

tovabbithatja, akiknek, illetve amelyeknek a jogszabalyban vagy a jelen szabalyzatban
meghatarozott tevékenysége ellatisdhoz az elengedhetetlen, illetve akik, illetve
amelyek e személyes adatok megismerésére Jogszabaly vagy engedély alapjan
jogosultak.

Az Ovoda kezelésében és troldséban 4ll6 személyes adat tovabbitaséra kizérélag az
Ovoda vezetdje jogosult.

Az Ovoda a személyes adatok jogosultjainak kiilén erre vonatkozo engedélye nélkiil is
Jogosult a koznevelési intézmények vonatkozasaban elbirt &s jogszabalyban
meghatérozott adatszolgaltatasi kotelezettségnek adattovabbitds révén ele get tenni.

Az Ovoda csak torvény eldirasa alapjan, valamint a kovetkezd feltételek teljesitésével
jogosult teljesiteni olyan megkereséseket, amelyek az Ovoda kezelésében all6
személyes adatok tovabbitdsdra vonatkozik. E tovébbi feltételek a kovetkezdk:

a. az ¢érintett a személyes adatok tovabbitasdhoz kiilon, elbzetes tdjékoztatdson
alapuld hozzéjaruldsat megadta,

b. torvény dltal bintetendd, jogsértdé cselekmény elkdvetésének lehetdsége
felmeriilésével a személyes adatnak az illetékes hatésdg, birosdg részére
torténd megkiildése,

¢. adatfeldolgozénak szerz8dés keretében, szerz6désbdl eredd kotelezettsége
teljesitéséhez feltétlentil sziikséges mértékben.

A b) alpontban meghatérozott feltételek teljesiilése esetén az Ovoda Jogosult kiadni a
vonatkozé és az Ovoda altal kezelt személyes adatot a jogszabalyon alapuld
adatkérések teljesitése érdekében.

A c) alpontban meghatéarozott szolgaltatdsok elvégzésére megbizott adatfeldolgozot
minden esetben titoktartasi kotelezettség terheli a feladatellatisa sordn birtokaba keriilt
személyes adat vonatkozasaban.

Amennyiben az adattovabbitis az Eurépai Gazdasagi Térség valamely -
Magyarorszagtol eltérd — allamba iranyul, Ggy az Ovoda nem koteles vizsgélni az
adott allam személyes adatok védelmére vonatkozo jogszabélyai elbirasai 4ltal
biztositott védelem szintjét; amennyiben az adattovabbitis az Eur6pai Gazdasagi
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Tarsasag éllamaitol eltéré allamba iranyul, Ggy az Ovoda koteles vizsgalni, hogy az
adattovabbitdsnak a jogszabalyban meghatarozott feltételei ebben az &llamban
fennéllnak-e.

Az Ovoda koteles gondoskodni arrdl, hogy a személyes adatok statisztikai céla
adattovabbitasa sordn az érintett és a statisztikai célra megkiildott adatok ne legyenek
Osszekapesolhatok.

Az adattovabbitasrél az Ovoda vezetdje jegyzokonyvet kételes felvenni, amelynek
elsé példanyat az adatkezelés helyén, masodik példényit az Ovoda vezetdjénél
kotelez6 6t évig megdrizni.

Adatbiztonsagi szabalyok

34,

57

58.

a9,

60.

61.

Az Ovoda az adatkezelés Jellege, hatokore, koriilményei és célja, valamint az érintett
jogaira €s szabadsagaira jelentett, véltozéd valdszintségii és stlyossagi kockdazat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositasa céljabol, hogy a személyes adatok kezelése a jelen Szabalyzattal, valamint
a mindenkor hatélyos jogszabalyokkal 6sszhangban térténjen.
Az Ovoda altal kezelt, illetve érzétt személyes adatokat az Ovoda a kovetkezdképpen
tarthatja nyilvan:

a. papir alapu iraton rogzitett személyes adat,

b. elekironikus nyilvantartasban rogzitett személyes adat,

¢. elektronikusan létrejstt, papir alapon megdrzott iraton rogzitett személyes adat,

d. az Ovoda honlapjan kozzétett személyes adat.
Az Ovoda a tudomény és technolégia 4lldsa és megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokdre, koriilményei és céljai, valamint a személyes adatok
jogosultjai és szabadsagaira jelentett, valtozo valoszinliségli és stlyossagi kockdzat
figyelembevételével mind az adatkezelés modjanak meghatdrozasakor, mind pedig az
adatkezelés sordn olyan megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre,
amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek megvaldsitdsa, masrészt az érintettek
jogainak védelméhez szukseges garancidk beépitése az adatkezelés folyamataba.
A papir alapu iratokat az Ovoda kételes jol zéarhatd, tlizvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben elhelyezni, illetve biztositani, hogy az aktiv
kezelésben 1évd iratokhoz csak az illetékes ugylntezok illetve az Ovoda vezetdje
férhessen hozza. A papir alapu iratok archivalasat az Ovoda évente egyszer koteles
elvegezm az archivalt iratokat az Ovoda 8 évig koteles megorizni.
Az Ovoda koteles gondoskodni arrdl, hogy a személyes adatok elektronikus kezelése
¢s taroldsa, valamint tovébbitdsa soran megtegye mindazon technikai és szervezési
intézkedéseket, amelyek ahhoz szitkségesek, hogy a technika mindenkori fejlettségi
szintjén az Ovoda azt a technikai megoldést tudja vélasztani ezek lebonyolitasahoz,
amely a személyes adatok védelmének magasabb szintjét garantalja.
Az Ovoda koteles az altala kezelt, illetve Grzott személyes adatokat védeni, kiilonosen
a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatés, tovabbitas, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatal, torlés vagy megsemmisités, véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az
alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.
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Adatvédelmi incidens

62. Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely az Ovoda 4ltal tovabbitott,
tarolt vagy mdas moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatisat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz
valo6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

63. Adatvédelmi incidens esetén az Ovoda nevében az Ovoda adatvédelmi tisztviselbje
legkésébb 72 6raval az utan, hogy az adatvédelmi incidens a tudoméséra Jutott, koteles
azt bejelenteni a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatosagnak, kivéve,
ha az adatvédelmi incidens nem Jéar kockazattal a személyes adat Jogosultjanak jogaira
€s szabadsagaira.

64. A bejelentésnek a kivetkezot kell tartalmaznia:

a. az adatvédelmi incidens jellege, az érintettek &s érintett adatok kategéridi és
hozzavetbleges szamuk,

b. az Ovoda, valamint az Ovoda vezet6jének €s adatvédelmi tisztviseljének neve
¢s elérhetdsége,

¢. az adatvédelmi incidensbél eredd, valésziniisithetd kévetkezmények,

d. az adatvédelmi incidens orvoslasara, kévetkezményei enyhitésére tett vagy
tervezett intézkedések ismertetése.

65.Ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetéen magas kockézattal jar az érintett
jogaira és szabadsagaira, Gigy az Ovoda nevében az Ovoda adatvédelmi tisztviseldje
haladéktalanul kételes az adatvédelmi incidensrél az érintettet tajékoztatni.

Adatvédelmi hatasvizsgalat és elézetes konzulticio

66. Amennyiben az adatkezelés valamely — kiilondsen 1 technologiakat alkalmazo, tipusa,
figyelemmel  annak jellegére,  hatokorére, koriilményére &s céljaira -
valosziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsdgaira nézve, akkor az Ovoda az adatkezelést megeldzéen hatdsvizsgilatot
végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok
védelmét hogyan érintik.

67. Amennyiben az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az
Ovoda 4ltal a kockézat merséklése  céljabol tett intézkedések hidny4ban
valoszintisithetben magas kockazattal jér, a személyes adatok kezelését megeldzden az
Ovoda adatvédelmi tisztviseléje konzultdl a feliigyeleti hatésaggal (el6zetes
konzultacio).

Adatkezeléssel foglalkozo6 alkalmazottak kire és hataskore

68. Az Ovoda altal kezelt személyes adatokat kizarélag az Ovoda munkavillaldi, illetve az
Ovodéval foglalkoztatasra irAnyulé egyéb jogviszonyban &ll6 személyek munkakdri
kotelezettségeik teljesitéséhez elengedhetetleniil sziikséges meértékig ismerhetik meg.

69. Az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszonyban
allé minden olyan személy, aki munkakori kotelezettsége teljesitése keretében
személyes adatot kezel, koteles a jelen Szabalyzat és vonatkozéd jogszabalyok
mindenkori megtartasaval a személyes adatot védeni, meg6rizni, illetve azokhoz vald
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illetéktelen hozzaférést megakadalyozni, tovabba biztositani, hogy a személyes
adatokat kizérdlag az elére rogzitett célra hasznaljak fel.

70. A jelen Szabalyzatban meghatdrozott kitelezettségek kotelezettek Altali teljesitéséért
az Ovoda vezetdje felelés. Az Ovoda vezetdjének jelen Szabalyzatbol eredé hatiskdre
kiilondsen:

a. Az Ovoda dital kezelt és Grzint adatok kire fejezetben meghatarozott
adatrogzitések feliigyelete, illetve érintettekts] az adatkezeléshez valo
hozzajarulas beszerzésének ellen6rzése,

b. a Felvételi jelentéshez kapesoléds adatkezelés fejezetben meghatdrozott
adattovabbitas teljesitése,

C. Az Adatbiztonsdgi szabdlyok fejezet szerinti adatbiztonsagi eldirasok és
technikai megoldédsok folyamatos figyelemmel kisérése és értékelése, valamint
javitdsara val¢ javaslat tétele,

d. a tajékoztatdss megaddsanak biztositdsa, az érintetti jogok €rvényesitésére
irdnyul6 kérelem, tovabba az adatkezeléssel Osszefliggd panaszok elbirilasa,

€. az ¢rintett személyes adatainak kezeléséhez vald hozzdjarulasa megadasanak
egyedi kérelemre torténé igazoldsa,

f. adatkezeldi nyilvantartas vezetése,

g. jelen Szabalyzatra vonatkozé mindenkori jogszabilyi rendelkezések vizsgélata,
¢s a sziikséges modositasok atvezetése.

71. Amennyiben az Ovoda az adatkezelést sajat alkalmazottai utjan nem tudja elvégezni,
Ugy jogosult azt kiils6 szervezet Utjan, megbizasi jogviszony keretében elldtni. A
megbizdsi szerzbdésben a felek kételesek kiilsn meghatdrozni a titoktartési
kotelezettség  teljesitésére, illetve megszegése kovetkezményeire  vonatkozé
rendelkezéseket, tovabba kotelesek rendezni a Jjogszabdlyban meghatarozott egyéb
kérdéseket. Az Ovoda ltal megbizott adatfeldolgozé szervezet tovabbi adatfeldolgozo
igénybevételére nem jogosult.

72. Az Ovoda alkalmazottainak — kiilsndsen az Ovoda vezetdjének — adatkezeléssel
kapcsolatos tevékenységét az Ovoda adatvédelmi tisztvisel6je segiti.

Adatvédelmi tisztvisel$

73. Az Ovoda adatvédelmi tisztvisel§jének nevét és elérhetéségét az Ovoda honlapjan
folyamatosan kozzéteszi, valamint azokat a feliigyeleti hatosaggal is kozli.
74. Az adatvédelmi tisztvisel feladatainak ell4tisa sordn kételes szorosan egyiittmikddni
az Ovoda vezet6jével és az adatkezelésben részt vevé mas munkatarsakkal.
75. Az adatvédelmi tisztvisel§ feladatai kiilonésen:
a.tdjékoztat és szakmai tandcsot ad az illetékes adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozé részére a GDPR, valamint az egy€b unidés vagy tagallami
adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;
b.ellenérzi az GDPR-nak, valamint az egy€b unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, az Ovoda belsd szabdlyzatainak valo megfelelést;
c. szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozoan, valamint
nyomon kéveti a hatasvizsgalat elvégzését;
d.egyiittmikodik a  feliigyeleti hatosaggal, az adatkezeléssel Osszefliggd
ligyekben — igy kiilonssen adatvédelmi incidens esetén — kapcsolatot tart a
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77.

78.
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feliigyeleti hatésaggal, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben
konzultéciot folytat vele;

e. kozremikodik, illetve segitséget nyljt az adatkezeléssel 6sszefliggé dontések
meghozataldban, valamint az érintettek Jjogainak biztositasaban;

f. kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése
esetén annak megsziintetésére hivja fel az illetékes adatkezeldt vagy az
adatfeldolgozot;

g. gondoskodik az adatvédelmi ismeretek Ovodén beliil oktatasardl.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezeldsi miiveletekhez fiiz6d6 kockazat
megfeleld figyelembevételével, az adatkezelds jellegére, hatokorére, koriilményére és
céljara is tekintettel végzi.

Az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével kapcsolatos Ssszes tigybe
megfeleld modon és idében bekapcsolédhat, feladatai ellitdsa sordn a személyes
adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez hozzaférhet.

Az adatvédelmi tisztvisels a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitdsokat senkitél
sem fogadhat el.

Az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellathat. Amennyiben az Ovoda az
adatvédelmi tisztvisel6t més feladatokkal is megbizza, abban az esetben biztositja,
hogy e feladatokbol ne fakadjon 6sszeférhetetlenség.

Az adatkezelés és tovabbitas intézményi rendje, specialis szabalyai

80.

81.

82.

83,

84.

85.
86.

87.

88.

A gyermekek személyes adatanak kezelésre és azok tovabbitasra jogosultak: az Ovoda
vezetOje, a helyettese, az Ovoda pedagbgusa feladatkore vagy megbizdsa szerint, az
Ovoda gyermek &s ifjisdgvédelmi felelose, az Ovoda 6vodatitkéra, az Ovoda
adatvédelmi tisztviselgje.

A kizarolag az érintett, illetve torvényes képvisel6jének hozzdjaruldsén alapulo,
onkéntes adatszolgéltatasi korbe tartozé adatok gyljtésérél az intézményvezetd
hatéroz.

Az ,El6jegyzési naploba” az adatokat a jelentéskor a sziil6t6l az Ovoda vezetdje vagy
helyettese jelenlétében az arra kijelolt személyek (6vodatitkdr) veszik fel. Az
»-El0jegyzési naplok™ biztonsdgos elhelyezésérdl az Ovoda vezetdje gondoskodik.

Az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartisra szolgalé ,Felvételi és mulasztasi
naplét” gyermekesoportonként az ovodapedagogusok vezetik.

Az 6vodai nevelésrol a gyermekek heti- és napirendjének kialakitasarsl, az évodai
¢letmod szervezésérél minden csoportban az dvodapedagdgusok .»Csoportnapl6t”
vezetnek.

A gyermekek fejlddésmenetének vezetésére az »Egyéni fejlédési napld™ szolgal.

A sajitos  nevelési igényli  gyermekek fejlesztésben  kozremiikodd
fejlesztépedagdgusok, gyogytestnevelok az erre a  célra rendszeresitett
nyomtatvanyokat, illetve naplokat vezetik.

A gyermekvédelem korébe tartozo nyilvantartast a ,,Gyermekvédelmi Napléban™
r6gziti a kijelslt gyermekvédelmi felels.

Az Ovoda vezetdjének feladatai:
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o

a gyermekek nyilvantartdsara szolgdlé névsor vezetése. A névsort és a
nyilvéntartisokat biztonsdgos médon elzarva tartja, a hozzaférést csak az arra
illetékes személynek biztositja,

b. a gyermekekre vonatkozé adatok, jegyzokonyvek kezelése, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint,

c. a beilleszkedési, tanulasi magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermek allapotara
vonatkoz6 adatok, a 46. f) pontban frt adattovabbitasra vonatkozé irat kezelése,

d. nyilvantartja és kezeli a kedvezményes intézményi étkezési dij
megéllapitisdhoz sziikséges adatokat. A kedvezmények megallapitasihoz
sziikséges  adatok  kezelésében feladatkdrén  belill  részt  vesz az
intézményvezetd-helyettes.

€. a46. pont a), b), d), f) pontban irt adattovabbitasrél sz616 iratok kezelése és az
iratok elokészitéjének kijelolése,

f. a46. pont €) pont szerinti adattovabbitasrol sz616 iratok kiadésa,

g koteles  gondoskodni az  adatok megfelelé  eljarasban  torténd
megsemmisitésérdl, ha azok nyilvéntartisa mar nem tartozik a koznevelési
torvényben és jelen Szabalyzat 12. pontjaban leirt célok korébe.

A pedagbgus a gyermek haladdsaval, értékelésével, hidnyzasaval dsszefligg adatokat
kozolheti a sziildvel, illetve a gyermek torvényes képviselojével.
Az adatkezelés idétartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idét.

Titoktartasi kotelezettség

91.

B2,

93,

94.

95.

96.

A pedagégust a neveld és oktaté munkst kozvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba azt,
aki kozremiikddik a gyermek, tanuld feliigyeletének az ellatdsaban (a tovabbiakban e
rendelkezések alkalmazisaban cegyltt: pedagdgus) hivatésindl fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel, a csalddjukkal
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciét illetden, amelyrél a gyermekkel,
sziildvel valé kapcsolattartds sordn szerzett tudomast. E kotelezettség fiiggetlen a
foglalkoztatasi Jjogviszony fennallasatél, és annak megszinése utan, hataridé nélkiil
fennmarad.

A kiskord gyermek sziilojével kézolhetd minden gyermekével Osszefiiggd adat,
kivéve, ha az adat siilyosan sértené vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.

Az adat kozlése akkor is sérti, sulyosan veszélyezteti a gyermek érdekét, ha olyan
kortilményre (magatartésra, mulasztasra, allapotra) vonatkozik, amely a gyermek testi,
ertelmi, érzelmi vagy erkélesi fejlédését gatolja vagy akadalyozza, és amelynek
bekovetkezése sziil6i magatartasra, kézrehatasra vezethetd vissza.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevel&testiileti értekezleten a nevelbtestiilet
tagjainak egymas kozti, a gyermek fejlédésével, mindsitésével Osszefliggd
megbeszélésre. A titoktartasi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a
neveldtestiileti értekezleten.

A titoktartasi kotelezettség alol a sziils irasban felmentést adhat. A felmentést — a
pedagégus, a gyermek- és ifjisagvédelmi felelSs, a nevelétestiilet javaslatara vagy
sajat dontése alapjan — az intézményvezetd kezdeményezheti irasban.

A titoktartasi kotelezettség a jogszabalyban meghatérozottak szerint nem vonatkozik a
gyermek adatainak a koznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. torvényben meghatarozott
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nyilvantartasira és tovabbitasara. Az adatok nyilvéantartasat és tovabbitasat veégzok €s
abban kozrem(ikod6k azonban betartjék az adatkezelésre vonatkozé eléirasokat.

97. Az intézmény a gyermek személyes adatait pedagdgiai célbol, pedagégiai célu
habilitacios feladatok ellatdsa c€ljabol, gyermek- és ifjusdgvédelmi célbsl, a
térvényben meghatérozott nyilvantartasok céljabol, a célnak megfelels mértékben,
c€lhoz kototten kezelheti. A torvényben meghatérozottakon tiilmenéen az intézmény a
gyermekkel kapcsolatban adatokat nem kézslhet.

98. A pedagdgus, illetve a neveld & oktato munkat segit$ alkalmazott az Ovoda vezetbje
Utjan — a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 torvény 17. §-ara is
tekintettel — kételes az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha
megitélése szerint a gyermek — mas vagy sajdt magatartisa miatt — stlyos
vesz€lyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt. Ebben a helyzetben az adattovabbitishoz az
crintett, illetve torvényes képvisel6jének beleegyezése nem szlikséges.

99. Az intézmények az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatéssal,
juttatdsok, kedvezmények, kotelezettségek megéllapitasaval  és teljesitésével,
allampolgari jogok és kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi
okokbdl, az e torvényben meghatdrozott nyilvantartasok kezelése c€ljabdl, a célnak
megfelelé mértékben, célhoz kétotten kezelhetik.

Kozponti nyilvantartishoz kapesolédo adatkezelés és adattovabbitasi
kotelezettség

100. A koznevelés informaci6s rendszere (a tovabbiakban: KIR) kézponti nyilvantartés
keretében a nemzetgazdasdgi szintii tervezésheyz szitkséges fenntart6i, intézményi,
foglalkoztatasi, gyermek- és tanuléi adatokat tartalmazza. A KIR keretében folyd
adatkezelés tekintetében az adatkezel$ az Nktv.-ben megjelslt, a Kormany 4ltal az
oktatasért felelés miniszter kozneveldsi feladatkorébe tartozé egyes feladatainak
ellatasara kijelolt szerv (hivatal).

101. Az Ovoda mint koznevelési feladatokat ellaté intézmény, az Nktv.-ben
meghatérozott feladatok végrehajtasdban kozremiiksdo intézmény, adatokat szolgéltat
a KIR-be.

102. A KIR adatkezeldje oktatasi azonositd szamot ad ki annak,

a. aki 6vodai jogviszonyban 4ll,

b. akit pedagdégus-munkakorben alkalmaznak,

¢. akit nevel$-oktaté munkat kézvetleniil segité munkakorben alkalmaznak,

d. akit pedagogiai eléadod vagy pedagégiai szakérté munkakérben alkalmaznak,
akit oraadoként foglalkoztatnak.

103. Egy személynek csak egy oktatdsi azonositoja lehet, ennek biztositisa érdekében a
KIR személyi nyilvantartdsa, valamint a fels6oktatasi informacids rendszer hallgato6i
¢s alkalmazotti személyi trzsének adatdllomanya sszekapcsolhato.

104. KIR informéciés rendszer a kovetkezé gyermek- €s tanul6i adatokat (a tovabbiakban:
tanuloi nyilvantartés) tartalmazza:

a. nevét,

b. nemét,

c. sziiletési helyét, idejét,

d. tarsadalombiztositasi azonosité jelét,

@
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¢. oktatdsi azonosito szamat,

f. anyja nevét,

g. lakohelyét, tartozkodasi helyét,

h. allampolgarségat,

1. sajdtos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartdsi nchézsége
tényét,

j. didkigazolvany szamat,

k. jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanul6-e, tankételes-e,
Jogviszonya sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

I jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogeimét és idejét,

m. nevelési-oktatsi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,

n. jogviszonyit megalapozo koznevelési alapfeladatot,

0. nevelésének, oktatasinak helyét,

p. felnétioktatas esetében az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatokat,

q. tanulményai varhat6 befejezésének idejét,

r. évfolyamat.

105. A tanuléi nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kiviil — csak a gyermek
Jogviszonyahoz kapcsolodo juttatas jogszerd igénybevételének megallapitasa céljabol
tovabbithaté a szolgaltatast nytijté vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére
hivatott részére, valamint a személyi adat- és lakcimnyilvantartast kezeld szerv
részére. A KIR adatkezeléje a KIR-ben nyilvéantartott személyek természetes
személyazonosité adatait és lakcimét azonositas céljabol elektronikus Gton megkiildi a
szemelyl adat- €s lakcimnyilvantartist kezeld szervnek. A sikeres azonositast
kdvetéen a személyi adat- és lakcimnyilvantartast kezel$ szerv kapcsolati kédot képez,
amelyet azonosftds céljabol megkiild a KIR adatkezel6jének.

106. A személyi adat- és lakcimnyilvantartist kezeld szerv az azonositott természetes
személy természetes személyazonosité adatainak és lakcimének a személyi adat- és
lakcimnyilvéntartisban bekovetkezett valtozasarél a kapcsolati kédon értesiti a KIR
adatkezeldjét. A KIR adatkezel8je az igy tudomasara jutott adatvaltozast a KIR-ben a
koznevelési intézmény egyidejii értesitésével hivatalbdl vezeti At A
gyermeknyilvantartdsban adatot a gyermek jogviszonya megszlinésére vonatkozo
bejelentésbdl szamitott harmine évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az idé alatt az
érintettet ismét bejelentik a nyilvéantartasba.

107. A tanulé nevelési-oktatdsi intézményének megdllapitisa, a tanitdsi napon a tanitisi
oratol vagy az 6voda altal szervezett kotelezd foglalkozastol vald tavolmaradas
jogszerliségének ellenérzése, valamint a nevelési-oktatasi intézménnyel és a tanuld
szill6jével, torvényes képviseldjével vald kapesolatfelvétel céljabol az a), b), ¢), f), g),
h), j), k), 1), m) és o) pontjaban foglalt adatok a rendérség részére tovabbithatok.

108. KIR informécios rendszer a kévetkezé alkalmazotti adatokat tartalmazza.

nevét, anyja nevét, nemét, allampolgarsagat,

sziiletési helyét és idejét,

oktatasi azonosito szamat, pedagégusigazolvanya szamat,

vegzettségére és  szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsGoktatési

intézmény nevét, a diploma szamat, a veégzettséget, szakképzettséget, a

végzettség, szakképzettség, a pedagdgus-szakvizsga, PhD megszerzésének

idejét,

poop
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munkakore megnevezését,
munkaltatoja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,
munkavégzésének helyét,
jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,
vezetoi beosztasat,
besorolasat,
jogviszonya, munkaviszonya iddtartamat,
munkaidejének mértékét,
. tartos tavollétének id6tartamat,
lakcimét,
elektronikus levelezési cimét,
clémenetelével, pedagdgiai-szakmai ellendrzésével, pedagdgus-tovabbképzési
kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok koziil
aa) a szakmai gyakorlat idejét,
ba)esetleges akadémiai tagsagat,
ca) munkaid6-kedvezményének tényét,
da)mindsit6 vizsgdjanak kinevezési okméanyban, munkaszerzédésben
rogzitett hatdridejét,
ea) mindsitd vizsgijanak, mindsitd eljardsra torténdé jelentkezésének
idépontjat, a mindsitd vizsga €s a mindsitési eljards idépontjat és
eredményét,
fa) az alkalmazottat érinté pedagogiai-szakmai ellendrzés idGpontjat,
megallapitdsait.

109. Oraadé esetében a munkakorként az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezését kell
megadni.

110. Az alkalmazotti nyilvantartasbél személyes adat — az érintetten kiviil — csak az egyes
a foglakoztatashoz kapcsolddo juttatdsok jogszerti igénybevételének megallapitasa
céljabol tovabbithatd, a szolgaltatast nyujté vagy az igénybevétel jogossaganak
cllendrzésére hivatott részére, tovabba az adatok pontossagénak, teljességének,
iddszerliségének  biztositisa, valamint a pedagégusigazolvany  igénylésével
kapcsolatos  eljaras keretében azonositis céljabol a személyi adat- é&s
lakeimnyilvantarté  szerv részére, valamint az orszagos pedagoOgiai-szakmai
ellendrzések, illetve a pedagégusok mindsitd vizsgajanak, mindsitd eljarasanak
lefolytatdsa céljabél a hivatal részére.

I11. A KIR-ben adatot az érintett foglalkoztatdsanak megsziinésére vonatkozé
bejelentéstd]l szamitott tiz ¢vig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id§ alatt az
crintettet ismét bejelentik a nyilvantartisba.

112. A KIR adatkezeldje a KIR-ben nyilvantartott —személyek természetes
személyazonositd adatait és lakcimét azonositas céljabol elektronikus uton megkiildi a
személyi adat- és lakcimnyilvantartist kezeld szervnek. A sikeres azonositast
kévetden a személyi adat- és lakcimnyilvantartast kezelé szerv kapcsolati kodot képez,
amelyet azonositds c€ljabol megkiild a KIR adatkezelGjének. A személyi adat- és
lakcimnyilvantartdst  kezeld szerv az azonositott  személy  természetes
szemelyazonositd adatainak és lakcimének a személyi adat- és lakcimnyilvantartdsban
bekovetkezett valtozasarol a kapcsolati kodon értesiti a KIR adatkezel6jét. A KIR

TOBE AT G hoO
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adatkezelSje a jelen bekezdés szerint tudomésara jutott adatvéltozast a KIR-ben a
kéznevelési intézmény egyidejii értesitésével hivatalbol vezeti 4t.

113. A pedagogusigazolvany: a munkaltatd a pedagégus-munkakorben, a pedagdgiai
eléadd és pedagégiai szakértéi munkakorben, tovabba a szabadidd-szervezd &s a
pedagogiai felligyel6 munkakérben foglalkoztatottak részére — kérelmére —
pedagbgusigazolvanyt ad ki. A pedagdgusigazolvany az Nktv.-ben meghatirozott
adatokat tartalmazza. A pedagégusigazolvanyt jogszabalyban meghatarozottak szerint
kell igényelni.

A Szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

114. A jelen Szabalyzat az Ovoda vezet6jének jovahagyasdval 1ép hatalyba.

115. A jelen Szabalyzatot a hatilyba 1épését kévetéen keletkezd, illetve fennalld
valamennyi jogviszonyra alkalmazni kell. A jelen Szabalyzat hatalyba 1épést kivetden
a Szabélyzat hatilyba 1épésér6l az Ovoda vezetbje koteles a www.taltosovoda.cu
honlapon e Szabélyzatnak kézzététele itjan tajékoztatni az érintetteket.

116. Az Ovoda nevelétestiilete ezennel felhatalmazza az Ovoda vezetdjét, hogy a jelen
Szabalyzattal Osszefiiggd jogszabalyok moédositdsait mindenkor 4tvezesse és a
Szabalyzat hatalyositott valtozatat a www.taltosovoda.eu honlapon kézzé tegye.

Zaro rendelkezések
117. Amennyiben a jelen Szabalyzat szerint kiskort személy nyilatkozat tételére koteles
vagy jogosult, Ggy a cselekvéképtelen kiskorn helyett és nevében torvényes
képviseloje jar el, a korlatozottan cselekvoképes kiskori jognyilatkozatanak
crvényességéhez torvényes képviselbje hozzajarulasa sziikséges.

Zaradék

Jelen Adatkezelési Szabalyzatot az Ovoda nevelétestiilete a 2019. januar 21. napjan
megtartott hatédrozatképes értekezletén elfogadta.

Budapest Hegyvidék 2019. januar hg

A
i\
Szabo Moénika
ovodavezetd
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Az Ovoda adatvédelmi tisztviseldje:
Név: Fenyvesi Valéria

Elérhetdség: fenyvesi.valeria@hegyvidek.hu, 1/224-5900/5372 mellék

Az adatvédelmi tisztvisel6 barmely adatkezeléssel, jogérvényesitéssel kapcsolatos kérdés,
¢szrevétel esetén segitséget nyujt. Elérhetd a megadott e-mail cimen/telefonszamon
munkanapokon 8 és 13 6ra kozott.

Az Ovoda adatvédelmi szabalyzata a www.taltosovoda.eu weboldalon érhets el.
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Mellékletek
Adatvédelmi incidens bejelent6 lap

Kérjiik a tudomdsszerzést kovetéen haladéktalanul kitolteni, és az Ovoda adatvédelmi
tisztviseldjéhez eljuttatni!

I. Adatvédelmi incidensrdl tudomast szerz6 munkatars:
- neve:

- beosztasa:

II. Az adatvédelmi incidens
- jellege:

- feltételezett idépontja, helye:

- 4ltal érintett személyek kategdriai és hozzavetdleges szdma:
- Altal érintett személyes adatok kore és hozzavettleges szama:
- ¢észlelt vagy lehetséges koévetkezményei:

- orvosldsdra tett vagy tervezett intézkedés és az intézkedés elrendeldje, valamint

végrehajtdja (név és beosztas szerint):

. Az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek

jogaira és szabadsigaira nézve: IGEN/NEM

IV. Egyéb észrevétel:

Budapest, 20..... (év) ....... {30 ) [— (nap)
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Adatvédelmi incidens nyilvintartas

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd veédelmérél és az ilyen adatok
szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon kiviil helyezésérsl (GDPR) 33. cikk
(5) bekezdése alapjan az adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az
adatvédelmi incidenshez kapcsolédo tényeket, annak hatdsait és az orvoslasdra tett
intézkedéseket. E nyilvantartas lehetévé teszi, hogy a felligyeleti hatésag ellen6rizze a GDPR
kovetelményeinek valé megfelelést.

Az Az Az érintett Az Az Az Bejegyzés
adatvédel- | adatvédelmi | személyes adatvédelmi adatvédelmi | adatvédelmi déituma,
mi incidens | incidenssel adatok incidens incidens incidens bejegyz
idépontja, érintettek kire koriilményei, hatasai elhdritisira ln,e,;’;;
helye kore, szima az adatkezelést megtett walns
eléiré intézkedések
jogszabalyban
meghatirozott
egyéb adatok
1
2
3
4
5
6
7
8
9
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Adattovabbitisi nyilvantartas

Az Burdpai Parlament €s a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok
szabad 4ramldsar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérsl (GDPR)
preambuluménak (111) bekezdésében foglalt elvarasok teljesitésénck ellendrizhetdsége, a
GDPR 5. cikk (2) bekezdésében foglalt elszamolhatosag érvényesitése érdekében az Ovoda az
alabbi adattovabbitasi nyilvantartast vezeti.

[== Személyes Az Az A tovabbitott Az, Az adatkezelést | Bejegy-
adatok adatszolgélta | adattovab személyes adattovdbbi- |  eléiré zés
tovabbitds | tst teljesito bitas adatok korének | tis cimzettje | Jogszabélyban | dituma,
anak szervezeti | jogalapja | meghatirozasa T;f:;ﬁr;ﬁf bej:%gzo
idépontja egység ) és célja o — aldirdsa

megnevezése mepjegyis

1

2

3

4

5

6

7

8

9

29




Taltos Ovoda
Adatkezelési Szabalyzat

LEGITIMACIOS ZARADEK
Készitette:

Budapest, 2019. januar 21.

Véleményét nyilvinitotta: ey, mm/\/
a dokumentumok nyilvanossdganak biziositasa, az intézmény tajékoztatasi kotelezettsége,
valamint a gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban az SZK.

A Sziil6k K6zossége a dokumentummal kapcsolatban ellenvetést neph fogalmazott meg.

[ L // o
Budapest, 2019. januar 21. j(/ﬁ‘"‘/t’/ ol < .....

Budapest, 2019. janudr 21. Mk‘d{ . %(L‘\—\“““\ ......
Kluber Hedvig

Kézalkalmazotti Tanacs tag
Elfogadta:
Az dvoda nevelbtestillete az Adatkezelési Szabalyzatot 2019. januar 21-én tartott
hatarozatképes nevelétestiileti ilésén 4t nem ruhdzhatéd Jjogkdrében 100 %-os igenl
szavazattal
........... /2019. sz. hatdrozatszamon.
Téltos Ovoda nevel§ testiilete nevében

Budapest, 2019. januér 21.

..... Tonda o Dod S
Borosnyay Annamaéria " \vgoday Barbara
hitelesitok
Jovahagyta:
a Taltos Ovoda SZMSZ-t dontési hataskérében .. ... /2017 sz. hatdrozataval Szabé Moénika
ovodavezetd.

Intézményvezetdi nyilatkozat:

Nyilatkozom, hogy az éltalam jov4 datkezelési Szabalyzat az éves elfogadott

koltségvetésen tdl a fenntartora &L@Mégé%’lﬁ; et nem ro.
¢ Fron L
Y I il
\ _
Budapest, 2019. januar 21. Q - | ssvinns \O}M‘M) K/q(dlf&k/ .........

W A Szab6 Ménika 6vodavezetd
HHOSS/

iz 2 . o ST Lemo = ‘o ’ R
Tajékoztatisul megkapja a fenntartd Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki

Onkorméanyzat.
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